KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA KANDYDATOW DO PRACY

Dziatajac zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO” informujemy
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie prowadzonych rekrutacji.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Polska Grupa Farmaceutyczna Sp. z 0.0.. z siedzibg w z siedzibg w tomzy
przy ul. Nowogrodzkiej 151A, 18-400 tomza, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem

0000022858, NIP: 718-002-68-25. Z Administratorem danych mozina kontaktowaé sie poprzez adres mailowy

sekretariat.lomza@pgf.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,Ochrona danych”.

Informujemy, iz w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotany zostat przez Administratora danych Inspektor

Ochrony Danych, w ktérym mozna kontaktowacd sie za pomocg adresu e- mail: inspektor@pgflomza.pl, we wszystkich

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w tym realizacji przystugujacych Pani/Panu praw zwigzanych z

przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obecnych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez

Administratora. Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

e uprawnienie do zgdania danych niezbednych do podjecia dziatarn przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym
w art. 22! Kodeksu Pracy lub niezbednych do zawarcia umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

e w pozostatym zakresie, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra w kazdym czasie moze by¢
odwotana (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Dobrowolne przekazanie danych osobowych znajdujacych sie na dokumentach
branych pod uwage w procesie rekrutacji, stanowi wyrazenie zgody (zgoda udzielona poprzez wyrazne dziatanie
potwierdzajgce). Odwotanie zgody prosimy kierowac na adres inspektor@pgflomza.pl

e w przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra
w kazdym czasie moze by¢ odwotana (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Dobrowolne przekazanie danych osobowych
znajdujacych sie na dokumentach branych pod uwage w procesie rekrutacji, stanowi wyrazenie zgody (zgoda
udzielona poprzez wyraine dziatanie potwierdzajace). Odwotanie zgody prosimy kierowaé na adres
inspektor@pgflomza.pl

e spetnienie wymagan na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

e prawnie uzasadniony interes Administratora danych, ktérym jest przesytanie wiadomosci informacyjnych dotyczacych
prowadzonego procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

e ustalenie, dochodzenie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczen oraz obrona przed tymi roszczeniami, zwigzanymi
z realizacjg procesow rekrutacyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Nie podejmujemy decyzji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w oparciu o zautomatyzowane

przetwarzanie, w tym profilowanie.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie informacji wskazanych

w art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w przypadku checi nawigzania wspétpracy, danych

niezbednych do jej nawigzania, spowoduje, iz otrzymane od Pani/Pana dokumenty aplikacyjne nie beda przez

Administratora danych rozpatrywane.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢:

e podmioty Swiadczace ustugi zwigzane z biezaca dziatalnoscig Administratora danych np. w zakresie IT oraz rekrutacji
- na mocy stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez
w/w podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych;

e podmioty, ktérym Administrator danych ma obowigzek przekazywa¢ dane na gruncie obowigzujgcych przepiséw
prawa w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego, czy organizacji miedzynarodowej, poza

Europejski Obszar Gospodarczy.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia proceséw rekrutacyjnych — maksymalnie 3

miesiace, liczac od dnia przekazania danych osobowych Administratorowi. W kazdym czasie ma Pani/Pan prawo do

zgdania usuniecia danych osobowych, badz wycofania udzielonej zgody — w tym przypadku Pani/Pana dane zostang

usuniete bezzwtocznie. Dane osobowe moga by¢ w niektorych przypadkach i w adekwatnym zakresie, pozostawione i

przetwarzane dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen do momentu ich przedawnienia, przez okres wymagany

przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), a takze prawo do przenoszenia danych;

e cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem — jezeli przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.



