
KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

Działając zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016  r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w  związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanym dalej „RODO” informujemy 
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie prowadzonych rekrutacji. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Polska Grupa Farmaceutyczna Sp. z o.o.. z siedzibą w z siedzibą w Łomży 
przy ul. Nowogrodzkiej 151A, 18-400 Łomża, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Białymstoku, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 
0000022858, NIP: 718-002-68-25. Z Administratorem danych można kontaktować się poprzez adres mailowy 
sekretariat.lomza@pgf.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem „Ochrona danych”. 

2. Informujemy, iż w celu należytej ochrony danych osobowych powołany został przez Administratora danych Inspektor 
Ochrony Danych, w którym można kontaktować się za pomocą adresu e- mail: inspektor@pgflomza.pl,  we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych w tym realizacji przysługujących Pani/Panu praw związanych z 
przetwarzaniem danych osobowych. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obecnych procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez 
Administratora. Podstawą prawną przetwarzania danych jest: 

• uprawnienie do żądania danych niezbędnych do podjęcia działań przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym 
w art. 221 Kodeksu Pracy lub niezbędnych do zawarcia umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; 

• w pozostałym zakresie, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, która w każdym czasie może być 
odwołana (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Dobrowolne przekazanie danych osobowych znajdujących się na dokumentach 
branych pod uwagę w procesie rekrutacji, stanowi wyrażenie zgody (zgoda udzielona poprzez wyraźne działanie 
potwierdzające). Odwołanie zgody prosimy kierować na adres inspektor@pgflomza.pl 

• w przypadku przekazania danych szczególnej kategorii, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, która 
w każdym czasie może być odwołana (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Dobrowolne przekazanie danych osobowych 
znajdujących się na dokumentach branych pod uwagę w procesie rekrutacji, stanowi wyrażenie zgody (zgoda 
udzielona poprzez wyraźne działanie potwierdzające). Odwołanie zgody prosimy kierować na adres 
inspektor@pgflomza.pl 

• spełnienie wymagań na gruncie obowiązujących przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO); 

• prawnie uzasadniony interes Administratora danych, którym jest przesyłanie wiadomości informacyjnych dotyczących 
prowadzonego procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO); 

• ustalenie, dochodzenie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczeń oraz obrona przed tymi roszczeniami, związanymi 
z realizacją procesów rekrutacyjnych – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 

Nie podejmujemy decyzji dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w oparciu o zautomatyzowane 
przetwarzanie, w tym profilowanie. 

4. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednocześnie niepodanie informacji wskazanych 
w art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w przypadku chęci nawiązania współpracy, danych 
niezbędnych do jej nawiązania, spowoduje, iż otrzymane od Pani/Pana dokumenty aplikacyjne nie będą przez 
Administratora danych rozpatrywane. 

5. Odbiorcami danych osobowych mogą być:  

• podmioty świadczące usługi związane z bieżącą działalnością Administratora danych np. w zakresie IT oraz rekrutacji 
- na mocy stosownych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez 
w/w podmioty adekwatnych środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę danych; 

• podmioty, którym Administrator danych ma obowiązek przekazywać dane na gruncie obowiązujących przepisów 
prawa w zakresie niezbędnym do wykonywania przez te podmioty ich zadań. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, czy organizacji międzynarodowej, poza 
Europejski Obszar Gospodarczy. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do prowadzenia procesów rekrutacyjnych – maksymalnie 3 
miesiące, licząc od dnia przekazania danych osobowych Administratorowi. W każdym czasie ma Pani/Pan prawo do 
żądania usunięcia danych osobowych, bądź wycofania udzielonej zgody – w tym przypadku Pani/Pana dane zostaną 
usunięte bezzwłocznie. Dane osobowe mogą być w niektórych przypadkach i w adekwatnym zakresie, pozostawione i 
przetwarzane dla zabezpieczenia ewentualnych roszczeń do momentu ich przedawnienia, przez okres wymagany 
przepisami prawa. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: 

• dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych, gdy ich przetwarzanie odbywa się na podstawie prawnie uzasadnionych interesów 
realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), a także prawo do przenoszenia danych; 

• cofnięcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem – jeżeli przetwarzanie danych 
odbywa się na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody; 

• wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. 

 


